
创新与特点

（一）创建了“双技能”并进的课程体系

设计了“英语语言技能”和“国际商务操作技能”并进的课

程架构。从“重英语、轻外贸、弱技能”转变为“英语与外贸并

重，岗位技能强化”的人才培养模式，构建了“双技能”并进的

课程模块。在英语语言技能模块，实现了从日常英语听说读写能

力到用英语进行商务案例分析、商务翻译、外事接待能力的培养；

在国际商务操作模块，实现了从传统外贸业务和单证缮制到跨境

电商销售、产品运营和推广能力的培养。

创建了“岗、课、赛、证”融通的课程体系。以应用英语专

业就业岗位职业技能为需求导向、以岗位核心职业技能掌握为问

题导向、以高素质技能人才培养为目标导向，按照职业发展规律

设计课程，在“工作要求”、“职业资格”、“竞赛内容”和“学

习内容”之间建立了有机联系，融合教学内容，优化课程体系，

实现“岗课赛证”综合育人。



图 4：“岗课赛证融通”的课程体系

（二）构建了“校政企”三位一体的协同育人机制

构建了“校政企”利益共同体。淮南联合大学牵头成立淮南

市职教集团， 协调政府、商会、企业与学校之间的关系， 推出

有效的联动机制，构建校政企利益共同体。 学校为企业优先选

拔优秀学生，提供定制生源，并为企业提供翻译、培训、咨询服

务。企业参与学校的课程、专业建设、实训项目建设，以获得与

岗位要求高度适配的毕业生，减少岗位培训时间和成本。政府和

商会协调双方关系，对参与校企合作的企业给予政策与资金支持，

提升地方经济发展，三方形成了优势互补、发展共促的良性循环。



构建了协同育人共同体。在应用英语专业人才培养中，校政

企利用各自优势实真正做到三方人才共育、资源共建、过程共管、

成果共享。学校成立了由安徽省进出口商会、多家企业共同成立

应用英语专业建设委员会，政企专家参与省级特色专业、实训中

心、校外实践基地申报，将行业企业标准融入人才培养，实现了

人才培养与职业岗位对接、专业课程内容与职业标准对接以及教

学过程同业务流程对接。

（三）搭建了“开放共享”的学习平台

创建了“分层教学、多元评价、广泛辐射、资源优化”的教

学资源学习平台。学习平台内容分层设计，难易程度递进；通过

在线测试、自评互评的方式，开展多元化的评价机制，满足不同

阶段、不同群体学习者的自主学习需求；学习平台服务校外师生、

政企业员工和社会学习者；课程资源网络充分开放，共享资源更

加丰富立体，流畅度和技术性更高更强。

构建了“院校主导、平台支撑、企业协同、建用互促”的立

体化课程教学资源。以信息化教学资源为支撑，应用英语专业就

业岗位模拟实操为依托，形成了“线上+线下”、“软件+实操”

复合式教学体系。将企业、岗位、大赛多元素引入实习实训项目

建设，持续开发各级教学资源，保持知识技能的前沿性，引入企

业实际案例保障知识技能的实用性，为学生提高岗位技能，为企

业解决实际问题，实现了人才培养与企业需求的有效衔接。




